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Associação de Ex-alunos do Colégio Santo Américo

Plano de Negócios da Gestão 2009 – 2010

São Paulo, 20 de março de 2009



Objetivos

• Apresentar a missão e os princípios operacionais da AEA.

• Descrever nosso plano de trabalho para o biênio 2009-2010.

• Arrecadar recursos para cobrir o orçamento necessário.
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Sumário executivo

• Somos a nova Diretoria da Associação de Ex-alunos (AEA) do Colégio Santo 
Américo. Incentivados pelo Alexandre Simões, que nos reuniu e passou o bastão, 
assumimos esse trabalho para dar continuidade ao que as demais Diretorias fizeram 
nos últimos 8 anos de existência da AEA, expressando assim nosso carinho pelos 
amigos e mestres.

• Nossos objetivos são maximizar o prazer de estar junto à comunidade e contribuir 
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• Nossos objetivos são maximizar o prazer de estar junto à comunidade e contribuir 
para seu avanço.

• Entre as principais ações, promoveremos recreios olímpicos, futebol, palestras 
temáticas, e-mails bimestrais (“Você Sabia...” Mural de Ex-alunos) e melhorias no 
site, de maneira a facilitar a interatividade e criar pelo menos uma oportunidade por 
ano para você rever os amigos.

• Nosso orçamento para 2009 é de R$62 mil. Buscamos contribuições a partir de 
R$50/Ex-aluno para conseguirmos cumpri-lo. Essa contribuição voluntária pode ser 
feita de várias formas, incluindo doações, patrocínio de eventos, patrocínio de e-
mails e inserção de banners no site.
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Maximizar o prazer de estar junto dos amigos e contri buir para o futuro 
do CSA são os principais objetivos da gestão 2009 – 2010

Missão e Princípios da Gestão 2009 – 2010

PrincípiosPrincípios

• Prazer de estar junto

• Alinhamento com as diretrizes do CSA

• Prazer de estar junto

• Alinhamento com as diretrizes do CSA

MISSÃO

Missão
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• Alinhamento com as diretrizes do CSA

• Voluntarismo

• Descentralização de liderança por turmas

• Organização de eventos autossustentáveis

• Responsabilidade sócio-econômico-ambiental

• Transparência total

• Ética

• Independência financeira do CSA

• Respeito à privacidade e à confidencialidade
(sem comercialização de banco de dados)

• Política anti-spam (poucos e-mails por ano) 

• Alinhamento com as diretrizes do CSA

• Voluntarismo

• Descentralização de liderança por turmas

• Organização de eventos autossustentáveis

• Responsabilidade sócio-econômico-ambiental

• Transparência total

• Ética

• Independência financeira do CSA

• Respeito à privacidade e à confidencialidade
(sem comercialização de banco de dados)

• Política anti-spam (poucos e-mails por ano) 

Idealizar, incentivar e organizar 

atividades que facilitem a interação 

entre os ex-alunos e o CSA, e que 

contribuam para o futuro do Colégio, de 

maneira a maximizar o desenvolvimento 

sustentável de nossa comunidade.



Eduardo Giuliani
Presidente, T83
Eduardo Giuliani
Presidente, T83

Victor Oliva
Vice-Presidente, T84
Victor Oliva
Vice-Presidente, T84

• Sócio da VPB Gestão de 
Investimentos

• 11 anos no mercado financeiro: 
private equity, venture capital e 

• Sócio do Sérgio Oliva, Corrêa Dias 
Advogados Associados

• Advogado formado e pós-graduado 
pela FMU-SP

A nova Diretoria é composta por membros com experiê ncias 
complementares e perspectiva de diferentes turmas
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Diretor, T84
Cesar Cordeiro
Diretor, T84

• Sócio Diretor da S100 Consultoria 
em Gestão e Recursos Humanos

• Economista e Administrador de 
Empresas

EQUIPE 

Componentes da Diretoria da AEA

private equity, venture capital e 
financial advisory

• 6 anos em consultoria estratégica 
na McKinsey e Monitor

• Engenheiro de produção POLI-
USP, MBA Harvard e ex-
professor de finanças FGV-SP

pela FMU-SP

• Engenheiro Mecânico pela Escola de 
Engenharia Mauá-SP e pós-graduado 
pela POLI-USP, atuando em 
multincionais no Brasil, Alemanha, e 
USA

• Conselheiro da Associação Comercial 
de São Paulo – Distrital Centro

• Sócio do escritório Paulo 
Murray

• Membro de diversos órgãos 
ligados aos esportes (p.ex. 
COB, FAP, COI, CAS/TAS) 
e ao direito internacional

• Advogado pela USP e pós-
graduado na Universidade 
de Toronto

• Orientador de Convivência do 
Ensino Fundamental I do 
Colégio Santo Américo

• Psicólogo formado pela 
Universidade Paulista – SP

• Formado em Matemática e 
Ciências

• Formado em Pedagogia
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Alberto Murray
Diretor, T83
Alberto Murray
Diretor, T83

André Arid
Diretor Admin., T82
André Arid
Diretor Admin., T82

• Sócio da Tarpon Invest.
• Membro do conselho da 

BrasilAgro e Arezzo
• Ex-sócio do Banco Pátria 

(DASA, Fotóptica e Casa do 
Pão de Queijo)

• Trabalhou também no Chase 
e no Patrimônio/Salomon

• Administrador pela FGV-SP e 
MBA Chicago

Pedro Faria 
Diretor, T92
Pedro Faria 
Diretor, T92

Empresas

• Pós-graduação na  Luigi Bocconi e 
na Harvard University, MBA na Hult 
International Business School 
(Former Arthur D. Little School of 
Management) 

• Professor de Pós-graduação em 
Supply Chain & Management
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Camila Bierrenbach
Diretora, T98
Camila Bierrenbach
Diretora, T98

• Professora do  3º ano do 
Ensino Fundamental do 
Colégio Santo Américo

• Formada em Pedagogia 
pela PUC

• Formada em 
Psicopedagogia no Instituto 
Sedes Sapientiae



Organizaremos 4 tipos de evento para garantir que to do ex-aluno tenha 
pelo menos uma oportunidade por ano para rever os a migos

Atividades para reencontro de ex-alunos 

Recreios Olímpicos

� Eventos por grupo de 
turmas: 
81-90 (28/06/2009)

Palestras Temáticas

� Ex-alunos notáveis

� Aberto para todos os ex-

Futebol

� Aberto para amigos e 
família

Festa Junina

� Participação institucional

� Barraca com patrocínio

ATIVIDADES

81-90 (28/06/2009)
91-00  (20/09/2009)
01-08 (25/10/2009)

� Alimentação cobrada in loco

� Missa e esportes

� Aberto para toda a família

� Patrocínio para camisetas e 
custeio

� Aberto para todos os ex-
alunos

� 1 evento por semestre

� Patrocínio para custeio

� Prêmio para time vencedor

� Cobrança de inscrição por 
time

� Patrocínio para custeio

� Barraca com patrocínio

� Venda de produtos

� Arrecadação via rifa e/ou 
entretenimento
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Planejamos também melhorar nosso site e criar um e- mail bimestral para 
atualizar a turma sobre o que anda acontecendo

Atividades para facilitar a interação entre ex-alunos

Estrutura do site

� Reestruturação de cadastro 
c/ respeito à privacidade e 
política anti-spam

E-mail “Você Sabia...” 
(Mural  de Ex-alunos)

� Entrevistas com ex-alunos

� Notícias de ex-alunos que

ATIVIDADES

política anti-spam

� Cadastro com profissão e 
setor de atuação

� Visual mais dinâmico com 
interatividade e blogs

� Banco de vagas e CVs

� Portal de serviços

� Complementação do banco 
de dados com os nomes de 
todos os mais de 11.000 ex-
alunos

� Notícias de ex-alunos que
apareceram na mídia

� Comentários por turma: 
emprego, família, estudo

� Bimestral

� Hospedado no site da AEA
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Os ex-alunos podem contribuir trazendo para o CSA pe rspectiva de 
mercado de trabalho e economia internacional

Contribuindo com o futuro do CSA

Inserção 
internacional

Desafios para o avanço da comunidadeDesafios para o avanço da comunidade

• Estágio do Brasil vs. outras economias desenvolvidas

• A importância da língua inglesa como ferramenta básica 

ATIVIDADES
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• A importância da língua inglesa como ferramenta básica 
de acesso ao conhecimento

• Compreensão dos incentivos e modelos de 
comportamento humano (“fazendo cair a ficha do 
adolescente”)

• “Aprender a aprender”; preparação para as aulas no 
ensino médio

• Palestras vocacionais por ex-alunos para demonstrar a 
diversidade de alternativas de carreiras

• Visitas monitoradas em empresas de ex-alunos para 
presenciar o dia-a-dia das carreiras

• Os três pilares da felicidade (saúde, conhecimento e 
amor) e a seleção de carreiras



Pretendemos alavancar nosso network para dar oportu nidade aos alunos 
de conhecer ambientes de trabalho e ter uma visão d as várias alternativas 
de carreira

Atividades para contribuir com o CSA

Visitas monitoradas

� Ex-alunos profissionais 
cobrindo as principais 
profissões de interesse dos 

Palestras vocacionais

� Ex-alunos profissionais 
cobrindo as principais 
profissões de interesse dos 

ATIVIDADES

profissões de interesse dos 
alunos

� 4 horas vendo as atividades 
práticas do trabalho

� Inscrição voluntária dos 
alunos

� Quartas-feiras à tarde

profissões de interesse dos 
alunos

� Concentradas durante a 
Semana de Profissões do 
CSA, com participação 
obrigatória dos alunos
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Nosso planejamento visa criar pelo menos uma oportu nidade por ano 
para rever os amigos

Cronograma

ATIVIDADES
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As atividades planejadas compõem um orçamento de R$ 62 mil para o ano 
de 2009; estimamos que uma contribuição de R$40 mil  seja suficiente

Orçamento para 2009 – R$

ORÇAMENTO
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Você pode ajudar a concretizar nossos projetos de vá rias formas. Veja o 
formato que lhe for mais conveniente

Política comercial para cobertura do orçamento – Voluntária 

• Contribuição anual voluntária Ajude na cobertura de custos fixos da AEA R$50-200/ano*

• Patrocínio no site Divulgue sua marca e apoio à AEA R$100/mês

ORÇAMENTO

• Patrocínio de eventos Divulgue sua marca e ajude os eventos R$500/evento

• Propaganda nos e-mails Divulgue sua marca para nossa comunidade R$200/e-mail

CONTA: Associação de Ex-alunos do CSA; Banco Itaú Agência 0265 Conta 10.903-3 CNPJ 04.014.182/0001-00

* Toda contribuição igual ou superior a R$100 dará direito a ter o logo no site por um número de meses proporcional a R$100. 
Por exemplo, 5 meses para quem contribuir com R$500.

** Em 2008, 174 ex-alunos contribuíram na média com R$197. Em 2009 objetivamos aumentar o número de contribuintes e 
diminuir a contribuição média.
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Localização e contato

A AEA fica instalada dentro do CSA

ANEXO

Associação de Ex-alunos
do Colégio Santo Américo

Rua Santo Américo, 254

Jardim Colombo

05629-020 São Paulo, SP AEA
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Bárbara Meneghin

exalunos@csasp.g12.br

011-2244-1835

www.exalunoscsa.com.br

07:30 – 17:30

Conta para contribuições:

Assoc. Ex-Alunos CSA

Banco Itaú – 341

Agência: 0265

Conta: 10.903-3

CNPJ: 04.014.182/0001-00

AEA


